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 کلاس درس در يک هفته( ساعت از 2)برای يک جلسه از درس، برای مثال 

 

 HSEسي ارشد کارشنا تحصیلي: یو رشته مقطع     و ايمني کار بهداشت حرفه ای گروه آموزشي:بهداشت   دانشکده:

  -یش نیاز:پ      تئورینوع واحد:  3تعداد واحد:   مديريت ايمني و ريسک   نام درس:

 6کلاس مکان برگزاری:                  13-15 :ساعت       بهارشنچه :وزری کلاس: رزمان برگزا

صابر مرادی   مدرسین )به ترتیب حروف الفبا(: ابر مرادی حنیفي ص مسئول درس:     -تعداد دانشجويان:

 حنیفي 

  )لطفاً شرح دهید( :رسشرح د

کار  طیو بهداشت در مح یمنیا نهیدر زم یو مخاطرات احتمال دهاید که در آن تهده داراشار یندیبه فرآ یمنیدر ا سکیر تیریو مد یابیارزدرس 

درس، حفظ  نیا ی. هدف اصلشودیاتخاذ م هاسکیر نیکاهش و کنترل ا یبرا ییها و راهکارهاو سپس برنامه شوندیم یابیو ارز لیتحل ،ییشناسا

بتدا ا ،یمنیدر ا سکیر تیریو مد یابیمرحله ارز در کار است. طیدر مح هایواروادث و ناگاز وقوع ح یریو بهداشت کارکنان و جلوگ یمنیو بهبود ا

 ایناامن  زاتیمانند مواد خطرناک، تجه یکیزیشامل عوامل ف توانندیم دهایتهد نی. اشوندیم ییکار شناسا طیو مخاطرات محتمل در مح دهایتهد

احتمال و شدت آنها مشخص شود. با  زانیتا م شوندیم یابیو ارز لیخاطرات محتمل تحلم و دهایتهد نیپس، اشد. سمی با خطرناک یکار طیشرا

و  یکار طیها ممکن است شامل بهبود شرابرنامه نی. اشودیم نییتع هاسکیکاهش و کنترل ر یبرا ییها و راهکارهابرنامه ،یابیارز جیتوجه به نتا

تبط با ایمنی کردن ضوابط و مقررات مر و اضافه یمنیا یراهبردها یاجرا ،یآموزش یهادوره یبرگزار ،یمنیا یو ابزارها زاتیاستفاده از تجه ،یمنیا

 .دباش

  (است  همان هدف بینابیني طرح دوره) :يهدف کل

 نایی فراگیران با مفاهیم و اصول ارزیابی و مدیریت ریسکشآ

 اهداف رفتاری جلسه اول:

از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د  

 دینما انیرا ب سکیر یابیارز تیو اهم یریشکل گ یچگونگ. 

 دینما انیرا بداند و ب سکیر یابیارز تیو اهم دیجد سکیجوامع در بروز ر راتییها و تغ شرفتینقش پ. 

 دینما انیرا ب سکیحوادث بزرگ جهان و ارتباط آنها با ر. 

 دینما انیرا ب سکیو ارتباط آنها با ر یمنیو مقررارت ا نیقوان. 

 ی مطالببندی ارائهنمازجدول دینما ریرا بداند و تفس سکیر یابیمرتبط با ارز یراهنماها و استانداردها -

 1جلسه

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب موضوع درس

مفااااهیم و اصاااول ارزیاااابی و  45

 مدیریت ریسک

بحاااا   -سااااخنرانی مقدمه، تعاریف

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - احتتراس 5

مفااااهیم و اصاااول ارزیاااابی و  45

 مدیریت ریسک

فلساااافه ارزیااااابی و 

 مدیریت ریسک 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ
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 :اهداف رفتاری جلسه دوم

از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د  

 دینما انیب مختلف یرا بر اساس استانداردها و راهنماها سکیر تیریمد فیتعار. 

 دینما انیب د،ینما یرویو پ تیاز آنها تبع دیبا سکیر تیریدکه مرا  یاصول. 

 دینما حیرا تشر سکیر تیریمد ندیفرا یمراحل اصل.  

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 2جلسه

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب موضوع درس

 پرسش و پاسخ هیبح  گرو -سخنرانی اریف مدیریت ریسک تع یت ریسک مدیر 45

 - - - استراحت 5

 پرسش و پاسخ بح  گروهی -سخنرانی گام های مدیریت ریسک  مدیریت ریسک  45

 

 اهداف رفتاری جلسه سوم:

از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د  

 دینما انیآن را ب خچهیو تار سکیر. 

 دینما انیرا بداند و ب سکیمعادل ر فیتعار. 

 دینما انیرا بداند و ب سکیدر ر لیدخ یوهایو سنار عیوقا. 

 دینما انیحادثه را ب یویخطرناک، آغازگر، و سنار عیوقا. 

 دینما حیرا تشر یندیصنعت فرا کیحادثه در  یویاز سنار ینمونه ا. 

 دینما انیاحتمال و تکرار را ب 

 دینما حیآنها را بداند و تشر یو طبقه بند امد،یپ ،یدارائ. 

 دینما حیا بداند و تشر، چرخه عمر آن ر ستمیس.  

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 3جلسه

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب موضوع درس

سی ارزیاابی مفاهیم اصلی و اسا 45

 ریسک

بحاااا   -سااااخنرانی مفاهیم اساسی ریسک 

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

سی ارزیاابی صلی و اسامفاهیم ا 45

 یسکر

بحاااا   -سااااخنرانی چرخه عمر سیستم 

 گروهی

 پرسش و پاسخ
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 اهداف رفتاری جلسه چهارم:

از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د  

 دینما انیاز انواع متدوال آنها را را ب یو فهرست فیخطر را تعر. 

 شرح دهد. یکاربرد یواقعه راه انداز را با ذکر مثال ها 

 دینما انیو با بداند پنهان ر طیص آشکار و شرانواق. 

 دینما حیخطرات را بداند و تشر یبند طبقه. 

 دینما انیرا بداند و ب دیتهد ریو تصو دیتهد. 

 دینما انینقص و انواع نقص را ب ،یانرژ منابع.  

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 4جلسه

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب موضوع درس

ع آن ناوامنابع خطر و ا خطرات  دیبنطبقه  45

 ها 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

بحاااا   -سااااخنرانی نقص و انواع آن ها  طبقه بندی خطرات  20

 گروهی

 پرسش و پاسخ

نحااوه طبقااه بناادی  طبقه بندی خطرات 25

 خطرات 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ
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 لسه پنجم:اهداف رفتاری ج

از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د  

 دینما انیخطرات را ب ییمفهوم شناسا. 

 دینما انیخطر را بداند و ب یمراحل شناسائ 

 خطرات را شرح دهد ییشناسا یارهایمع 

 خطرات را بداند ییشناسا یها کیتکن 

 خطرات را بداند ییشناسا یبرا لازم یمنابع اطالعات 

 ی مطالبئهبندی اراجدول زمان

 5جلسه

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب موضوع درس

مفهاااااوم شناسااااای  رتعاریف و فرایند شناسائی خط 25

خطااارات و مراحااال 

 انجام آن 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

معیارهااای شناسااایی  رتعاریف و فرایند شناسائی خط 20

 خطرات 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 خو پاسپرسش 

 - - - استراحت 5

تکنیک های شناسایی  رتعاریف و فرایند شناسائی خط 45

 خطرات

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ
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 اهداف رفتاری جلسه ششم:

از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د  

 دینما فیرا تعر سکیر سیماتر. 

 را شرح دهد. سکیر سیکاربرد ماتر 

 دینما حیو انواع آن را تشر سکیر سیاجزا ماتر. 

 دینما انیرا ب سکیر سیماتر یها تیو محدود تیمز. 

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 6جلسه

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب موضوع درس

ماتریس ریسک و نحاوه ایجااد  45

 آن

بحاااا   -سااااخنرانی انواع ماتریس ریسک 

 روهیگ

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

ماتریس ریسک و نحاوه ایجااد  45

 آن

محاااادودیت هااااای 

 ماتریس ریسک 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 

 اهداف رفتاری جلسه هفتم:

 

از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د  

 دینما انیرا بداند و ب سکیر یابیو ارزش یابیرزا. 

 دینما انیاند وببد را سکیر یابیو ارزش یابیارز یانواع روش ها. 

 آنها را شرح دهد. ریو نحوه تفس ارهایمع 

 را بداند . سکیر یفیک یابیارزش 

 را بداند. سکیر یکم یابینحوه ارز 

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 7جلسه

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب موضوع درس

 یروش هااا انااواع بااا ییآشاانا 45

 سکیر یابیشو ارز یابیارز

بی کیفای کلیات ارزیاا

 ریسک

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

 یانااواع روش هااا بااا ییآشاانا 45

 سکیر یابیو ارزش یابیارز

کلیااات ارزیااابی کماای 

 ریسک 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ
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 اهداف رفتاری جلسه هشتم:

فراگیر انتظار می رود:از  رسدر پایان د  

 دینما انیها را بداند و ب کیانتخاب تکن یبرا لازم یابع اطالعاتنم. 

 دینما انیرا بداند و ب سکیر یابیارز کیانتخاب تکن یمورد استفاده برا یارهایمع. 

 دینما حیرا تشر سکیر یابیارز یها کیمورد استفاده در انتخاب تکن ی ارهایمع تیاهم 

 دینما ریکار را تفس طیمح طیبا شرا کیهر تکنشناسنامه  قیاصول تطب. 

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 8جلسه

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب موضوع درس

با اصول انتخااب روش  ییآشنا 45

 سکیر یابیارز یها

معیااااارت انتخاااااب 

تکنیک هاای ارزیاابی 

 ریسک 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

با اصول انتخااب روش  ییناشآ 45

 سکیر یابیارز یها

معیااااارت انتخاااااب 

تکنیک هاای ارزیاابی 

 ریسک

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 

 اهداف رفتاری جلسه نهم:

از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د  

 دینما انیرا بداندو ب سکیکنترل ر یاستانداردها. 

 دینما انیرا بداند و ب سکیسطوح کنترل ر. 

 دینما حیرا تشر سکیانتخاب اقدامات کنترل ر یارهایمع. 

 دینما انیرا ب سکیاقدامات کنترل ر ینحوه اثربخش. 

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 9جلسه

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب موضوع درس

بااا اصااول انتخاااب  ییآشاانا 45

 سکیاقدامات کنترل ر

تارل استاندارد های کن

 ریسک 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

بااا اصااول انتخاااب  ییآشاانا 45

 سکیاقدامات کنترل ر

ب معیارهاااای انتخاااا

 اقدامات کنترلی

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ
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 اهداف رفتاری جلسه دهم:

از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د  

 کیشناسنامه روش و کاربرد تکن JSA .را بداند 

 کیدهنده تکن لیعناصر تشک JSA دینما حیرا تشر 

 کینحوه انجام تکن JSA را در برگه کار شرح دهد 

 کیموارد کاربرد تکن JSA .را ذکر کند 

 دینما حینقاط ضعف و قوت روش را تشر 

 دیآن را ارائه نما جیانجام داده ونتا یواقع طیشرا کی یموردنظر را برا کیتکن 

 ی مطالبی ارائهبندجدول زمان

 10جلسه

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب موضوع درس

بحاااا   -سااااخنرانی مراحل انجام تکنیک  JSAآشنایی با تکنیک  45

 گروهی

 پرسش و پاسخ

5  - - - 

حااال یاااک مثاااال  JSAآشنایی با تکنیک  45

 کاربردی 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ
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 اهداف رفتاری جلسه يازدهم:

از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د  

 کیشناسنامه روش و کاربرد تکن PHA .را بداند 

 کیدهنده تکن لیعناصر تشک PHA دینما حیرا تشر. 

 کیمراحل انجام تکنPHA .را در برگه کار شرح دهد 

 کیموارد کاربرد تکنPHA .را ذکر کند 

 کینقاط ضعف و قوت تکن PHA دینما حیا تشرر. 

 کیتکن PHA دیآن را ارائه نما جیانجام داده ونتا یواقع طیشرا کی یرا برا. 

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 11جلسه

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب موضوع درس

بحاااا   -سااااخنرانی مراحل انجام تکنیک  PHAآشنایی با تکنیک  45

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

حااال یاااک مثاااال  PHAآشنایی با تکنیک  45

 کاربردی 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ
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 اهداف رفتاری جلسه دوازدهم:

از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د  

 کیشناسنامه روش و کاربرد تکن FMEA .را بداند 

 کیدهنده تکن لیعناصر تشک FMEA دینما حیرا تشر. 

 کینحوه انجام تکن FMEA .را در برگه کار شرح دهد 

 کیموارد کاربرد تکن FMEA .را ذکر کند 

 کینقاط ضعف و قوت تکن FMEA دینما حیرا تشر 

 کیتکن FMEA دیآن را ارائه نما جیانجام داده ونتا یواقع طیشرا کی یرا برا 

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 12جلسه

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب رسموضوع د

یک گام های انجام تکن FMEAآشنایی با تکنیک  30
FMEA 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

بحاااا   -سااااخنرانی SFMEAیم مفاه FMEAآشنایی با تکنیک  15

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

بحاااا   -سااااخنرانی FFMEAمفاهیم  FMEAآشنایی با تکنیک  20

 روهیگ

 پرسش و پاسخ

بحاااا   -سااااخنرانی حل یک مثال کاربردی  25

 گروهی

حااال یاااک مثاااال  پرسش و پاسخ

 کاربردی 
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 م:سیزدهاهداف رفتاری جلسه 

از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د  

 کیشناسنامه روش و کاربرد تکن FTA را بداند 

 کیدهنده تکن لیعناصر تشک FTA دینما حیرا تشر 

 کیه انجام تکننحو FTA .را در برگه کار شرح دهد 

 کیموارد کاربرد تکن FTA .را نام ببرد 

 کینقاط ضعف و قوت تکن FTA دینما حیرا تشر 

 کیتکن FTA دیآن را ارائه نما جیانجام داده ونتا یواقع طیشرا کی یرا برا 

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 13جلسه

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه البرئوس مط موضوع درس

گام های انجام تکنیک  FTAآشنایی با تکنیک  35
FTA 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

آنااالیز حساساایت در  FTAآشنایی با تکنیک  10

 FTAتکنیک 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

نقااص هااای تکنیااک  FTAآشنایی با تکنیک  10
FTA 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

بحاااا   -سااااخنرانی حل مثال کاربردی  FTAآشنایی با تکنیک  35

 گروهی

 پرسش و پاسخ
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 :دهمچهاراهداف رفتاری جلسه 

از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د  

 کیشناسنامه روش و کاربرد تکن ETA .را بداند 

 کیدهنده تکن لیعناصر تشک ETA دینما حیرا تشر. 

 کینحوه انجام تکن ETA .را در برگه کار شرح دهد 

 کیموارد کاربرد تکن ETA دیرا ذکر نما. 

 کینقاط ضعف و قوت تکن ETA دینما حیرا تشر 

 کیتکن ETA دیآن را ارائه نما جیانجام داده ونتا یواقع طیشرا کی یرا برا 

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 14جلسه

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه س مطالبرئو موضوع درس

بحاااا   -سااااخنرانی ام تکنیک گام های انج ETAآشنایی با تکنیک  45

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

بحاااا   -سااااخنرانی ردی بحل مثال کار ETAآشنایی با تکنیک  45

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فـرينبه نام خـداوند جـان آ

 
 ايراندانشگاه علوم پزشکي 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي

 ريزی آموزشيواحد برنامه

 (Lesson Plan)درس  حطر

 

 12 

 اهداف رفتاری جلسه پانزدهم:

راگیر انتظار می رود:از ف رسدر پایان د  

 کیشناسنامه روش و کاربرد تکن HAZOP .را بداند 

 کیدهنده تکن لیعناصر تشک HAZOP دینما حیرا تشر. 

 کینحوه انجام تکن HAZOP را در برگه کار شرح دهد 

  کینقاط ضعف و قوت تکن HAZOP دینما حیرا تشر. 

 کیموارد کاربرد تکن HAZOP دینما انیرا ب. 

  کیتکن HAZOP دیآن را ارائه نما جیانجام داده ونتا یواقع طیشرا کی یبرا را. 

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 15جلسه 

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب موضوع درس

مفاااااااااااااااهیم و   HAZOPآشنایی با تکنیک  20

 یک استانداردهای تکن

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

بحاااا   -سااااخنرانی مراحل انجام تکنیک  HAZOPتکنیک آشنایی با  25

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

الزامات به کاار گیاری    HAZOPآشنایی با تکینک  20

 تکنیک 

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

بحاااا   -سااااخنرانی ردی حل مثال کارب HAZOPآشنایی با تکینک  25

 گروهی

 پرسش و پاسخ
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 ف رفتاری جلسه شانزدهم:اهدا

 از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د 

 را بداند. نیفا امیلیو کیشناسنامه روش و کاربرد تکن 

 دینما حیرا تشر نیفا امیلیو کیدهنده تکن لیعناصر تشک. 

 را در برگه کار شرح دهد نیفا امیلیو کینحوه انجام تکن 

 دینما حیرا تشر نیفا امیلیو کینقاط ضعف و قوت تکن. 

 دینما انیرا ب نیفا امیلیو کیموارد کاربرد تکن. 

 دیآن را ارائه نما جیانجام داده ونتا یواقع طیشرا کی یرا برا نیفا امیلیو کیتکن 

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 16جلسه 

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب موضوع درس

بحاااا   -سااااخنرانی نجام تکنیک گام های ا این لیام فآشنایی با تکنیک وی 45

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

بحاااا   -سااااخنرانی ردی حل مثال کارب لیام فاینآشنایی با تکنیک وی 45

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فـرينبه نام خـداوند جـان آ

 
 ايراندانشگاه علوم پزشکي 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي

 ريزی آموزشيواحد برنامه

 (Lesson Plan)درس  حطر

 

 14 

 

 

  ه هفدهمجلساهداف رفتاری 

 از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د

  شود اگر را بداند. یچه م کیتکنشناسنامه روش و کاربرد 

 دینما حیشود اگر را تشر یچه م کیدهنده تکن لیعناصر تشک. 

 شود اگر را در برگه کار شرح دهد یچه م کینحوه انجام تکن 

 دینما حیشود اگر را تشر یچه م کینقاط ضعف و قوت تکن. 

 دینما انیشود اگر را ب یچه م کیموارد کاربرد تکن. 

 دیآن را ارائه نما جیانجام داده ونتا یواقع طیشرا کی یرا برا شود اگر یچه م کیتکن 

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 16جلسه 

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب موضوع درس

چه می شاود آشنایی با تکنیک  45

  اگر

بحاااا   -سااااخنرانی نجام تکنیک گام های ا

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

چه می شاود آشنایی با تکنیک  45

 اگر

بحاااا   -سااااخنرانی ردی حل مثال کارب

 گروهی

 پرسش و پاسخ
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  م هجدهه جلساهداف رفتاری 

 از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د

 بردرکا ETBA را بداند. 

 کیکاربرد تکن ندیفرا ETBA دینما حیرا تشر. 

 نیمع  یویسنار کی یبرا ETBA .انجام دهد 

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 16جلسه 

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب موضوع درس

بحاااا   -سااااخنرانی نجام تکنیک گام های ا  ETBAآشنایی با تکنیک  45

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

  بحاااا -سااااخنرانی ردی حل مثال کارب ETBAآشنایی با تکنیک  45

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 

 

   نوزدهمه جلساهداف رفتاری 

 از فراگیر انتظار می رود: رسدر پایان د

  مفاهیم ارزیابی کمی ریسک را بداند 

 ین تکرار پذیری را نام ببریدروش های تعی 

 رار پذیری را بیان کندنحوه تعیین تک 

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 16جلسه 

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب رسموضوع د

بحاااا   -سااااخنرانی  کلیات و مفاهیم   ارزیابی کمی ریسک  45

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

روش هاااای بااارآورد  ارزیابی کمی ریسک  45

  رارپذیریتک

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 

 



 فـرينبه نام خـداوند جـان آ

 
 ايراندانشگاه علوم پزشکي 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي

 ريزی آموزشيواحد برنامه

 (Lesson Plan)درس  حطر

 

 16 

 

   بیستم ه جلساهداف رفتاری 

 یر انتظار می رود:از فراگ رسدر پایان د

 فجار را بیان کند. مفاهیم مدل سازی حریق و ان 

  .انواع حریق و نحوه مدل سازی آن ها را بیان کند 

 .نحوه مدل سازی انفجار و اثرات آن را بیان کند 

 حوه مدل سازی انتشار و اثرات آن را بیان کند. ن 

 ی مطالببندی ارائهجدول زمان

 16جلسه 

 مدت زمان)دقیقه(

 ارزشیابي ی تدريس شیوه رئوس مطالب وع درسموض

ماادل سااازی پیامااد   ارزیابی کمی ریسک  45

   حریق و انفجار

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 - - - استراحت 5

ماادل سااازی پیامااد  ارزیابی کمی ریسک  45

  تشاران

بحاااا   -سااااخنرانی

 گروهی

 پرسش و پاسخ

 

 

 


